
PARTECIPAZIONE

64,4%
Tasso di occupazione
in Emilia-Romagna

76,8%

8 MARZO 2025

PARITÀ
=

25%

 15,9%

37,5%

Posizioni lavorative a
tempo pieno/tutto l’anno

Retribuzione oraria 
media in Italia

Amministratori comunali
in Emilia-Romagna

(Dipendenti privati in Emilia-
Romagna, lavoro extra-agricolo)

(comparto privato)

Componenti Cda 
in Emilia-Romagna

43%

62,5%

La piena partecipazione 
delle donne al mercato del lavoro 
è una necessità e un'opportunità

79,9%20,1%

II divario di genere è un limite
al benessere economico 
in Italia e in Emilia-Romagna
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